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Introducere

Uniunea Europeanad si statele membre se dedica ferm combaterii sdraciei si excluziunii
sociale. Agenda sociala 2005-2010 a Comisiei a stabilit anul 2010 ca An European de
luptd Tmpotriva sdraciei si a excluziunii sociale, cu scopul reafirmdrii si intaririi
angajamentelor politice ale UE de la Inceputul strategiei de la Lisabona, pentru realizarea
unui ,,impact decisiv asupra eradicarii saraciei”. Aprobarea de catre Consiliu si
Parlamentul European a Anului European 2010 a fost publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 298, in data de 7.11.2008",

Criza economica si financiard internationald a anului 2008 poate avea consecinte pe
termen lung asupra dezvoltarii si ocupdrii fortei de munca in UE, iar cei care pot fi cei
mai afectati sunt persoanele cele mai vulnerabile din punct de vedere social. Prin urmare,
Anul European de luptd Tmpotriva sdraciei ar trebui sa aiba un impact crucial in
sensibilizarea cu privire la excluziunea sociald si In promovarea incluziunii active,
intrucat nicio tara nu poate scapa de consecintele acestei crize globale.

Scopul documentului-cadru strategic

Anexd — Capitolul II — punctul 2° Dupd adoptarea prezentei decizii, Comisia va pregati un document-
cadru strategic care, alaturi de obiectivele prevazute la articolul 2 (...), va stabili principalele prioritati
\pentru punerea in aplicare a activitatilor din cadrul Anului European, inclusiv standardele minime din
\punctul de vedere al participarii organismelor si al participarii la actiuni nationale

Acest document-cadru strategic a fost elaborat de Comisia Europeana pentru organismele
nationale de executare (ONE) si toti ceilalti factori cu implicare iIn Anul European 2010.
Misiunea sa este de:

e a oferi orientari practice cu privire la activitatile din cadrul Anului European;

e a asigura conformitatea programelor nationale cu obiectivele Anului European
2010 si Strategia europeand pentru protectie sociali si incluziune sociala’.

Documentul descrie modul de corelare a activitdtilor anului 2010 cu obiectivele si
principiile Anului European, ofera detalii asupra cadrului de coordonare si gestionare la
nivel national si european si furnizeazd recomandari ferme cu privire la gestiunea
financiara si masurile de monitorizare si evaluare.

'JO L 298, 7.11.2008, p. 20.

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/news/news_en.cfm?id=326.

% Toate citatele din cisute se referd la decizia Parlamentului European si a Consiliului privind Anul
European de luptd impotriva saraciei si excluziunii sociale (2010).

*Pentru mai multe informatii despre aceasta strategie europeana, consultati

http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/the _process_en.htm.
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1. Corelarea activitatilor cu obiective si principii

Articolul 2 Obiective si principii directoare

(a)  Recunoasterea drepturilor — Recunoasterea dreptului fundamental al persoanelor care se
confruntd cu sardcia §i cu excluziunea sociala de a duce o viata demna si de a participa activ in
societate. Anul European va creste gradul de sensibilizare a opiniei publice cu privire la situatia
persoanelor care se confrunta cu sardcia, in special a grupurilor sau persoanelor aflate in situatii
vulnerabile si va contribui la promovarea accesului acestora la drepturile sociale, economice si
culturale, precum si la resurse suficiente si servicii de calitate. De asemenea, Anul European va
contribui la combaterea stereotipurilor si a stigmatizarii,

(b)  Responsabilitate si participare comund — cresterea gradului de participare a publicului la
politicile si actiunile de incluziune sociald, pundnd accent atat pe raspunderea colectiva, cat si pe cea
individuala in lupta impotriva sardciei §i a excluziunii sociale, precum si pe importanta promovarii si
sprijinirii activitatilor de voluntariat. Anul European va promova implicarea actorilor publici §i privati,
printre altele, prin parteneriate pro-active. Va favoriza constientizarea §i angajamentul si va crea

sardacia in mod direct sau indirect;

(c)  Coeziune — Promovarea unei mai mari coeziuni in societate prin constientizarea de catre
publicul larg a beneficiilor generale aduse de o societate in care sdrdcia este eradicatd, principiul de
repartizare echitabila functioneaza si in care nimeni nu este condamnat la marginalizare. Anul
European va favoriza o societate care sustine si dezvolta calitatea vietii, inclusiv calitatea
competentelor §i a ocuparii fortei de muncd, bundstarea sociald, inclusiv bundstarea copiilor si sanse
egale pentru toti. Totodatd, va asigura o dezvoltare durabila si solidaritate intre si in interiorul
generatiilor si coerenta politica cu actiunile UE la nivel mondial;

(d)  Angajament si actiuni concrete — reafirmarea puternicului angajament politic asumat de UE si
statele membre de a produce un impact decisiv asupra eradicarii sardciei si excluziunii sociale §i
promovarea acestui angajament la toate nivelurile de guvernantd. Avind la baza realizarile si
potentialul MDC pentru protectie sociala si incluziune sociald, Anul European va intari angajamentul
politic prin concentrarea atentiei politice si mobilizarea tuturor partilor interesate in prevenirea si lupta
impotriva sardciei si excluziunii sociale si va da un impuls pentru dezvoltarea actiunilor statelor
membre si ale Uniunii Europene in acest domeniu.

1.1. Orientari privind aplicarea obiectivelor Anului European 2010

Exista multe tipuri de activitati care pot contribui in mod pozitiv la Anul European
2010 (a se vedea Capitolul II punctul 7 din anexa la decizie). Initiatorii de proiecte
sunt invitati sa dea dovada de creativitate si inovare, sa asigure o vizibilitate ridicata
a actiunilor lor pentru publicul tintd si sd fie convingdtori prin mesajele pe care
acestia le promoveaza.

Exemplele de bune practici din Anii Europeni anteriori* includ:

e o strategie de comunicare clara si coerenta cu privire la proiectele care pot
inregistra audienta mai mare decat cele direct implicate;

o utilizarea unei singure sigle UE pentru toate proiectele, chiar si pentru cele
nu primesc sprijin financiar de la bugetul national alocat Anului European;

* Anul european al mobilitatii lucratorilor (2006), Anul european al egalitatii de sanse pentru toti (2007),
Anul european al dialogului intercultural (2008).



e 0 mare varietate de proiecte cu potential de diseminare ridicat si mai multe
activitati locale, specifice.

In temeiul obiectivului privind recunoasterea drepturilor, Anul European trebuie
sa:

e ajute populatia sd constientizeze drepturile fundamentale si nevoile
persoanelor care sufera de saracie;

e corecteze stereotipurile actuale cu privire la persoanele aflate in situatii de
sdracie si excluziune, cu ajutorul campaniilor de informare, prezentarilor
mediatice si finantarii proiectelor din cadrul principalelor programe
culturale;

e ajute persoanele care trdiesc in sdracie sa devind mai Increzatoare in fortele
proprii oferindu-le acces la venituri decente si la servicii de interes general.

In temeiul obiectivului privind responsabilitatea si participarea comuni, Anul
European trebuie sa:

o faciliteze dezbateri intre factorii implicati din sectorul public si cel privat
pentru depdsirea problemelor care impiedicd participarea populatiei: prin
intalniri de tipul intalnirii anuale a persoanelor europene care se confrunta
cu saracia;

e incurajeze schimbul de bune practici asupra raspunderii comune intre
statele membre la nivel national, regional si local si Intre administratii si
alte parti interesate;

e angreneze Intreprinderile si partenerii sociali in activitati ce au ca scop
reincadrarea in munca a persoanelor.

In temeiul obiectivului privind coeziunea, Anul European trebuie sa:

e deruleze evenimente si campanii specifice pentru a oferi organizatiilor si
sectoarelor neimplicate de obicei in lupta impotriva sdraciei, sansa de a
discuta cu experti In excluziunea sociald;

o faciliteze dezvoltarea vizibilitdtii si coerentei programelor comunitare si
nationale si a sistemelor de promovare a coeziunii sociale, a dezvoltarii
durabile si solidaritatii intre generatii.

In temeiul obiectivului privind angajamentul si actiunile concrete, Anul European
trebuie sa:

e intareascd angajamentul asumat de UE si de autoritatile nationale cu
privire la justitia sociali si o mai mare coeziune. In mod special, Ziua
internationald Tmpotriva saraciei din 17 octombrie 2010 ar trebui sa
prezinte o initiativa cu vizibilitate mare precum o Declaratie asupra unui
angajament reinnoit de eliminare a sdraciei;



e asigure angajamentul puternic fatd de Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului ale Natiunilor Unite si fatd de Rezolutia de proclamare a celei
de-a doua decade a Natiunilor Unite de eradicare a sariciei (2008-2017)°.

1.2. Abordarea integratoare a egalitatii de sanse pentru femei si barbati

Articolul 4 — Anul European tine seama de riscurile si de dimensiunile diferite ale saraciei si ale
excluziunii sociale cu care se confrunta femeile si barbatii. Comunitatea si statele membre iau in
considerare abordarea integratoare a egalitatii de sanse pentru femei si barbati in cadrul punerii in
aplicare a Anului European

Principiul egalitatii intre femei si barbati este abordat in mod integrat in activitatile
Anului European. In consecinta:

e activitdtile trebuie sd tind seama de toate riscurile speciale si dimensiunile
sdraciei si ale excluziunii sociale cu care se confrunta femeile si barbatii;

e este necesar ca organismele implicate in Anul European 2010 sa fie atente cu
privire la echilibrul dintre barbati si femei;

e dimensiunea de gen a excluziunii si a sardciei se va reflecta in criteriile
specifice de alegere a activitdtilor pentru Anul European.

1.3. Accesibilitate

Articolul 3 alineatul (3) Toate actiunile care se adreseaza unui public mai larg trebuie sa fie usor
accesibile tuturor, inclusiv persoanelor care se confruntd cu sardcia si persoanelor cu handicap

Succesul Anului European va depinde in mare masurd de persoanele care se
confruntd in mod direct cu siricia si de persoanele cu handicap. In selectarea
activitatilor Anului European se va tine seama de aspectul accesibilitatii (de
exemplu locatia corespunzdtoare; limba corespunzatoare, claritatea informatiilor,
accesul egal la facilitati sau servicii etc.).

1.4. Domenii politice prioritare

Anexda — Capitolul IV

Avadnd in vedere caracterul multidimensional al saraciei si al excluziunii sociale si in scopul integrarii
prevenirii §i luptei impotriva sardciei si a excluziunii sociale in alte politici, activitatile din cadrul
Anului European ar trebui sa urmareasca realizarea unei valori adaugate clare si sa reprezinte o
completare eficienta a MDC pentru protectie sociala si incluziune sociald. Asadar, aceste activitati ar
trebui sa se concentreze asupra unui numar limitat de domenii prioritare.

In conformitate cu analizele realizate si prioritatile identificate in cadrul Raportului comun privind
protectia sociala §i incluziunea sociala, Anul FEuropean ar trebui sa se concentreze asupra
urmatoarelor teme:

® promovarea strategiilor multidimensionale integrate in vederea prevenirii si a reducerii saraciei,
in special a saraciei extreme, precum si a strategiilor care ar urma sa fie integrate in toate
domeniile politicilor relevante

® combaterea sardciei in randul copiilor, inclusiv a transmiterii sardciei intre generatii, precum Si a
saraciei familiilor, acorddndu-se o atentie deosebita familiilor numeroase, parintilor singuri si

institutionalizati

> Rezolutia AG 62/205, 19 decembrie 2007.



promovarea unor piete ale muncii care favorizeaza incluziunea, aborddnd problema saraciei
persoanelor incadrate in munca §i necesitatea rentabilitatii muncii

eradicarea dezavantajelor in domeniul educatiei si al formarii, inclusiv ale formarii in domeniul
competentelor informatice si promovarea accesului egal la tehnologia informatiei si a comunicarii,
un accent deosebit fiind pus pe nevoile persoanelor cu handicap

abordarea aspectelor sardciei legate de gen si varsta

asigurarea accesului egal la serviciile si resursele adecvate, inclusiv la locuinte decente, servicii
medicale si protectie sociald

facilitarea accesului la cultura si la oportunitati de petrecere a timpului liber
eliminarea discriminarii, promovarea incluziunii sociale a imigrantilor §i a minoritatilor etnice
promovarea strategiilor integrate de incluziune activa

abordarea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora, ale persoanelor fara
adapost, precum i ale altor grupuri sau persoane aflate in situatii vulnerabile

1.5.

La planificarea activitatilor Anului European in concordanta cu prioritétile politice
de mai sus, statele membre trebuie sa acorde o atentie speciald prioritatilor si
provocarilor identificate in rapoartele nationale privind protectia sociala si in
strategiile de incluziune sociald. Este necesara adaptarea acestor politici la situatiile
nationale, regionale si locale si asigurarea unei coerente reciproce.

Parteneriate cu societatea civila si factorii interesati

Anexi — Capitolul IV — In lumina obiectivelor stabilite la articolul 2 din prezenta decizie, participarea
ar trebui sa fie aspectul principal urmarit prin toate prioritdtile.

Statele membre ale UE si Comisia Europeand au considerat in mod sistematic
participarea factorilor interesati, inclusiv a persoanelor si a organizatiilor care
reprezintd persoanele confruntate cu excluziunea, ca fiind un obiectiv central al
politicilor de incluziune sociald. Statele membre sunt rugate s comunice masurile
luate Tn aceasta privintd in rapoartele nationale de protectie sociala si in strategiile
de incluziune sociala.

Este indicat ca Anul European 2010 sa stimuleze utilizarea tehnicilor de participare
si sd ajute la dezvoltarea de modele si instrumente participative pentru grupurile
dezavantajate.

Ca standard minim, Comisia considera ca procesele consultative ar trebui sa:
e ofere nivelul optim de claritate si informatii cu privire la scopurile Anului
European si modul in care acesta este organizat si desfasurat, inclusiv prin

articole in reviste si site-uri internet privind incluziunea social;

e demareze pe cat de repede posibil pentru a permite factorilor interesati
consultarea in timp util a organizatiilor din care fac parte;

e propund metode si tehnici de lucru adecvate pentru a asigura un dialog deschis
intre diferitele grupuri.




2.1.1.

2. Gestionare si coordonare la nivel national

2.1. Organismele nationale de executare (ONE)

Articolul 6 alineatul (1) — Fiecare stat membru desemneaza un ,,organism national de executare”
responsabil cu organizarea participarii sale la Anul European si care asigurd coordonarea la nivel
national (...).

Organismele nationale de executare au un rol dublu: acela de a gestiona finantarea
europeana prin instituirea unei gestiuni centralizate indirecte si de a desfasura Anul
European la nivel de tard, inclusiv de a crea parteneriate cu reprezentantii
institutionali si ai societatii civile.

Anumite tari pot Intdmpina dificultdti in numirea unui ONE care sd indeplineasca
ambele roluri mentionate, in acest caz putand fi dezvoltata o cooperare ad-hoc Intre
doua organisme publice.

Gestionarea bugetului

Decizia prevede un sistem de gestiune centralizatd indirectd care va fi pus in
aplicare la nivel national prin intermediul ONE. Acest tip de procedura este adecvat
in special pentru programele ample, care necesitd apropierea de beneficiarii finali si,
in cazul masurilor simultane la nivel national, utilizarea de mecanisme coordonate.
De asemenea, aceastd forma de gestiune utilizeaza mai bine resursele existente in
statele membre. Astfel creste complementaritatea dintre actiunile statelor membre si
activitatea institutiilor UE, ajutand la dezvoltarea unor sinergii mai puternice intre
cele doud niveluri.

Pentru evitarea unei proceduri de evaluare greoaie, Comisia ia 1n considerare
numirea, de catre statele membre, a unui ONE deja responsabil cu gestionarea
fondurilor UE.

Prin desemnarea unui ONE, statele membre isi iau angajamentul fatd de Comisia ca
vor proteja interesele financiare comunitare, ca vor preveni orice nereguli care pot
afecta fondurile comunitare si, unde este cazul, cd vor adopta masuri adecvate
pentru rambursarea completd a tuturor fondurilor comunitare platite in mod
necuvenit.

Sarcinile delegate ONE vor consta in principal in:

pregdtirea si lansarea cererilor de propuneri/licitatiilor;

— evaluarea si selectarea cererilor de subventionare si a ofertelor;
— atribuirea subventiilor si a contractelor;

— semnarea acordurilor si a contractelor de subventionare;

— monitorizarea punerii in aplicare a obligatiilor contractuale;

— executarea platilor si emiterea ordinelor de recuperare;

— raportarea catre Comisie.



2.2.1.

Organizarea practica a Anului European

Principalele sarcini ale ONE sunt definirea, punerea in aplicare, monitorizarea si
evaluarea programelor nationale pentru Anul European 2010, asigurdnd o bund
adaptare a actiunii la nivelul tarii. Aceastd parte este esentiald pentru ca Anul
European sa fie unul de succes pentru publicul tinta.

Este necesara asigurarea mai multor tipuri de experientd si expertiza. Experienta in
lupta impotriva sardciei si a excluziunii sociale va fi un element important. Relatiile
stranse cu organizatiile media reprezinta un avantaj.

2.2. Programele nationale (PN)

Scopul este acela de a aplica obiectivele Anului European la realitatea si nevoile
fiecarei tari, pe baza unei analize a provocdrilor intampinate de fiecare tara cu
privire la prioritdtile de incluziune sociald. Tara participanta trebuie sa indice modul
in care intentioneaza sa raspunda acestor provocdri, in conformitate cu principiile si
obiectivele directoare ale Anului European 2010.

Decizia de creare a Anul European 2010 prevede elaborarea de programe nationale
pentru Anul European de catre ONE, in stransa colaborare cu factorii interesati.

Structura propusa pentru programul national poate fi gasita in anexa 1.
Orientari pentru program

Comisia propune punerea in aplicare in cadrul programelor nationale a urmatoarelor
orientari.

e Consecventa cu strategiile nationale de protectie sociala si incluziune sociala.

Anexa — Capitolul II — punctul 3 — Ca urmare a documentului-cadru strategic, fiecare organism
national de executare va elabora, in urma consultarii societatii civile, un program national pentru
\punerea in aplicare a Anului European, in strdnsa coordonare si concordanta cu strategiile nationale

privind protectia sociala §i incluziunea sociala

Programele nationale trebuie sa fie strans aliniate la strategiile nationale de
protectie sociald si incluziune sociala si in special la planurile nationale de
actiune pentru incluziune sociala (PNA). Noul ciclu trienal 2008-2010 ofera
statelor membre sansa ideald de a indica modul in care acestea intentioneaza
sa integreze obiectivele Anului European 1n strategiile lor trienale.

e Mobilizarea atentiei politice si incurajarea participdrii la scara larga.

Considerentul 20 — Cheia pentru succesul actiunii comunitare de lupta impotriva sardciei §i a
excluziunii sociale este mdasura in care se va bucura de o larga sustinere din partea populatiei si din
partea clasei politice. (...) Acesta ar trebui sa contribuie la concentrarea atentiei politice si la
mobilizarea tuturor partilor interesate pentru a asigura evolutia si consolidarea MDC in ceea ce
priveste protectia si incluziunea sociala, precum si pentru promovarea de noi actiuni si initiative la
nivel comunitar si national in domeniul respectiv, in colaborare cu persoanele afectate de saracie §i
cu reprezentantii acestora.

Este necesar ca programele nationale sa aibda o imagine pronuntata,
contribuind la promovarea coeziunii sociale. Anul European 2010 poate, de
asemenea, sa evidentieze mai clar rolul organelor reprezentative, inclusiv cel
al parlamentelor si adunarilor parlamentare nationale si regionale.
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2.2.2.

2.2.3.

In cadrul Anului European este necesard accentuarea rolului Uniunii
Europene (,, UE poate aduce o schimbare”) si promovarea impactului deja
inregistrat in domeniile prioritare cheie. Valorificarea bunelor practici din alte
parti ale UE este puternic incurajatd, precum si experientele dobandite prin
evaluari reciproce desfasurate in cadrul metodei deschise de coordonare in
domeniul social.

e Integrarea luptei Impotriva saraciei in cadrul altor politici.

Anexda — Capitolul IV — Avand in vedere caracterul multidimensional al saraciei si al excluziunii
sociale §i in scopul integrarii prevenirii §i luptei impotriva saraciei si a excluziunii sociale in alte
politici, activitatile din cadrul Anului European ar trebui sa urmadreasca realizarea unei valori
adaugate clare si sa reprezinte o completare eficienta a MDC pentru protectie sociala si incluziune
sociald.

Se incurajeaza puternic abordarea multi-dimensionala si integrata a saraciei si
excluziunii sociale, cum ar fi, spre exemplu, legaturile cu egalitatea de sanse,
combaterea discrimindrii, incluziunea populatiei de etnie rromad, aspecte
legate de gen si varsta, politici financiare si economice, sanatate etc. Planurile
nationale pot avea un rol cheie in integrarea incluziunii sociale in interiorul
agendelor privind politicile nationale.

Complementaritate’

Articolul 10 Comisia si tarile participante se asigura ca (...) Anul European completeaza pe deplin
initiativele §i resursele comunitare, nationale §i regionale existente, atunci cand acestea pot contribui
la indeplinirea obiectivelor Anului European

Conform obiectivelor Anului European 2010, ONE vor asigura stabilirea legaturilor
corespunzatoare cu alte domenii politice si factori implicati, inclusiv programe
nationale care fac obiectul strategiei de la Lisabona 2008-2010, fonduri structurale
si cooperare pentru dezvoltare durabila si dezvoltare.

Strategie de comunicare si grupuri tinta

Fiecare plan national va stabili o strategie generala de comunicare pentru Anul
European 2010. Grupurile tintd vor fi publicul larg, persoanele care se confruntd cu
saracia si excluziunea si alte grupuri si institutii sociale capabile de a contura sau de
a avea un impact asupra politicilor de incluziune sociala (de exemplu parteneri
sociali, factori decizionali, autoritdti locale, regionale si nationale, lideri comerciali,
angajatori, organizatii media si organizatii ale societatii civile), cu accent asupra
celor care de obicei nu sunt implicati direct in problema saraciei.

Prin planurile nationale este, de asemenea, necesara dezvoltarea si Intdrirea
dialogului cu media.

Activitatile planurilor nationale pot fi concentrate pe anumite grupuri sau probleme,
in functie de planul national de incluziune socialda si prioritatile stabilite prin

6 Acestea cuprind: programul PROGRESS, fondurile structurale, in mod deosebit, Fondul Social

European, si Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), actiuni de combatere a
discriminarii si de promovare a egalitatii de sanse si drepturilor fundamentale, si actiuni in domeniul
educatiei si al formarii profesionale, culturii si dialogului inter-cultural, al tineretului, al cetatenilor, al
imigratiei si azilului si al cercetarii.
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decizie. Cu toate acestea, este important ca planurile nationale sa desemneze clar
grupul (grupurile) tintd pentru fiecare actiune sau grup de actiuni.

2.3. Consultarea si monitorizarea programelor nationale

Articolul 6 alineatul (3) In scopul executdrii sarcinilor care ii revin, in special in cadrul elaborarii
programului national si ori de cadte ori este oportun pe parcursul punerii in aplicare a actiunilor din
cadrul Anului European, organismul de implementare national se consulta si coopereaza indeaproape cu
o gama larga de parti interesate, inclusiv organizatii ale societatii civile si organizatii care apard sau
reprezinta interesele persoanelor care se confrunta cu sardcia §i cu excluziunea sociald, parteneri
sociali, precum si autoritati regionale si locale

Standarde nationale de dialog civil pentru consultare trebuie utilizate ca punct de
referinta, daca acestea exista.

Factorii pot sa includa:

e organisme publice relevante; reprezentanti ai autoritatilor guvernamentale
nationale, regionale si locale;

e organizatii ale societdtii civile si organizatii de apdrare sau reprezentare a
intereselor persoanelor care se confruntd cu excluziunea sociald, inclusiv
participarea directd a acestora;

e partenerii sociali, furnizori de servicii sociale;

e asociatii de utilizatori, sectorul de voluntariat.

ONE pot solicita indicatii sau date de contact din partea retelelor cheie la nivel
european care activeaza in domeniul combaterii sardciei si al promovarii incluziunii
sociale, avand experienta doveditd de lucru cu persoanele care traiesc 1n sdracie.

Criteriile de selectie a partilor interesate vor fi facute publice, impreund cu lista
partilor implicate. La nivelul UE, aceste criterii ar putea include:

e capacitatea acestor organizatii de reprezentare, promovare s$i aparare a
drepturilor si intereselor persoanelor care se confrunta cu sardcia si excluziunea
sociala;

e capacitatea de a reuni si mobiliza membri din diferite tari,

Un criteriu esential pe baza cdruia Comisia va evalua programele nationale
prezentate de ONE va fi un nivel corespunzator de consultare in conformitate cu
standardele incluse in sectiunea 1.5. In conformitate cu obiectivele Anului European
2010, vor exista consultari si cooperdri periodice la toate nivelurile, incepand de la
planificare, in timpul punerii in aplicare si In cele din urma in faza de evaluare, cu
scopul de a asigura un impact eficient la niveluri nationale si sub-nationale.

Comisia sugereazd ca ONE sa se inspire din ,variabilele implicarii partilor
interesate” stabilite Tn cadrul unei evaludri inter pares asupra ,,Forumului PNA de
incluziune sociala” care a avut loc in Irlanda in noiembrie 2007’.

7

http://www.peer-review-social-inclusion.net/peer-reviews/2007/the-napinclusion-social-inclusion-
forum/pr-ie-synthesis-report-en
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3. Gestionare si coordonare la nivel european

3.1. Rolul Comisiei

Decizia de infiintare a Anului European 2010 s-a axat pe o combinatie de activitati
centralizate si descentralizate, considerandu-le cea mai bund optiune, mentinand in
acelasi timp flexibilitatea in acceptarea specificitatii nationale.

Cu toate acestea, este importantd mentinerea, in cadrul Anului European 2010, a unei
puternice dimensiuni si identitati comunitare. In aceasta privinta, Comisia:

e va avea rol de catalizator pentru a incuraja implicarea si a angajamentele
politice din partea UE si a statelor membre;
e va facilita o participare optima, inclusiv a celor mai vulnerabile grupuri;

e va gestiona o campanie mediatica de informare, inclusiv prin sprijinirea ONE
in propria lor strategie de comunicare;

e va oferi ONE asistenta tehnica si indicatii;

e va monitoriza coerenta tuturor activitatilor, atat in stadiul de pregétire, cat si in
cel de punere 1n aplicare a Anului European 2010;

e vaderula un exercitiu de evaluare continua.

3.2. Comitetul consultativ

In gestionarea si coordonarea activitatilor Anului European 2010, Comisia va fi asistata
de un comitet consultativ, compus din reprezentanti ai statelor membre desemnati de
catre fiecare ONE si prezidat de catre Comisie [articolul 7 alineatul (2) din decizie].

Comisia va organiza sedintele comitetului. Pot fi programate cinci sedinte: doud in
2009, doud in 2010 si o sedinta finala in 2011.

Principiile si conditiile aplicabile Comisiei privind accesul public la documente se vor
aplica si comitetului. Comisia va informa cu regularitate Parlamentul European asupra
actiunilor comitetului.

3.3. Implicarea Comitetului pentru protectie sociala si a altor comunitati

Comitetul pentru protectie sociala (CPS) se va implica in pregatirea si punerea in
aplicare a Anului European 2010 prin intermediul unui schimb periodic de opinii.

Comisia si Statele membre — prin consultarea Comitetului consultativ al Anului
European — vor tine la curent CPS cu privire la principalele activitati (campania
mediatica, evenimente principale etc.) cu scopul asigurarii celui mai mare grad de
coerentd cu PNA/Incluziune si a celui mai eficient impact al acestor activitati.

Totodata, Comisia va identifica alte comitete relevante care ar trebui sa fie informate
sau implicate in planificarea activitatilor.
34. Parteneriate la nivel european

Institutiile europene — si In special Parlamentul European, Comitetul Regiunilor si
Comitetul Economic si Social European — si agentiile sunt invitate sd joace un rol
activ in cadrul Anului European.

De asemenea, Comisia va incheia parteneriate cu organizatiile neguvernamentale ale

UE cu activitati in domeniu si cu alte parti principale interesate de la nivelul UE, cu
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privire la initiativele si deciziile esentiale. IntAlnirile partilor interesate din cadrul UE
preced fiecare sedintd a Comitetului consultativ.

4. Finantarea si sprijinul nefinanciar

4.1. Finantarea

Suma de 17 milioane € a fost alocatd Anului European 2010 de la Bugetul UE, din
care cel mult 9 milioane € vor fi folositi pentru activititi in statele membre. Cea de-a
doua suma mentionata ar trebui sa fie completatd prin cofinantare egald sau mai mare
din partea Statelor membre. Prin urmare, aproximativ 18 milioane € ar trebui sa fie

disponibili pentru activitdti nationale.

Contributia fiecarui stat membru a fost calculata provizoriu pe baza drepturilor de vot
din Consiliu si ajustatd pentru a garanta un ajutor minim de 120 000 € pentru toate
statele membre. Prin urmare, bugetele variaza de la 120 000 € pana la aproximativ
750 000 € (a se consulta anexa2). Suma finald poate varia, intrucat contributiile
suplimentare din partea altor tari mentionate la articolul 11 din decizie vor modifica
atat bugetul, cat si repartizarea fondurilor.

Finantarea UE va acoperi cel mult 50% din totalul costurilor eligibile. Cofinantarea la
nivel national ar trebui sa reprezinte cel putin 50% din finantarea comunitara si poate
proveni din surse publice sau private (de exemplu fundatii sau societati private).

Regula cofinantarii de 50% va fi aplicata costurilor eligibile consolidate totale, adica
tuturor proiectelor de planuri nationale (inclusiv cheltuielile administrative ale ONE),
luate ca intreg si nu individual.

La nivel european, finantarea (8 milioane € sub gestionare directd) se va efectua prin:
e achizitii de bunuri si servicii (spre exemplu campania de informare si
comunicare, evaluarea externd a Anului European);

e subventii alocate pentru organizarea de evenimente speciale la nivel european
pentru a atrage atentia si a creste interesul pentru Anul European. Aceste
subventii nu vor depasi 80% din totalul costurilor eligibile ale evenimentelor.

Comisia subliniaza importanta facilitarii accesului pentru toate ONG-urile, inclusiv
pentru organizatiile mici si mijlocii. In vederea asigurdarii celui mai larg acces, ONE
pot decide sa nu solicite cofinantare din partea ONG-urilor responsabile pentru
punerea in aplicare, ci sa finanteze complet anumite actiuni individuale.

4.2. Sprijinul nefinanciar

Activitatile care nu primesc finantare pot fi autorizate si incurajate sd foloseasca sigla
Anului European 2010 cu conditia indeplinirii in totalitate a obiectivelor Anului
European.

La nivel national, acest sprijin va fi acordat de cdtre ONE pentru initiative ale
organizatiilor publice sau private la nivel national, regional sau local, in masura in care
promotorii acestor initiative demonstreaza ca activitatile:

e se desfasoarda pe parcursul Anului European 2010 (intre 1 ianuarie si 31
decembrie 2010);
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5.1.1

5.1.2.

e vor ajuta la indeplinirea unuia sau mai multor obiective ale Anului European;

e sunt In conformitate cu strategia nationald, astfel cum este definita in planurile
nationale.

Activitdtile sau evenimentele de la nivelul UE care au o puternica dimensiune
comunitara sau caracter transnational sau care se desfasoard in tari neparticipante pot
fi, de asemenea, eligibile pentru sprijin nefinanciar. Acestea vor fi autorizate in scris sa
utilizeze sigla si pot solicita materiale asociate Anului European 2010, cu conditia
respectarii acelorasi reguli mentionate anterior.

5. Aspecte practice

5.1. Programe nationale in practica

Structura propusa pentru programul national

Structura propusa spre a fi urmatd la elaborarea programelor nationale poate fi
gasitd In Anexa 1.

Planul national — de maxim 10 pagini — ar trebui sd descrie:

1. Contextul national si provocarile cdrora va trebui sa li se facd fata:
problemele cheie ale tarii in ceea ce priveste combaterea saraciei si a
excluziunii sociale, prioritdtile strategiei nationale pentru protectie sociald si
incluziune sociald (inclusiv PNA). Acestea pot include o scurtd descriere a
structurilor administrative existente pentru Anul FEuropean, impactul
previzionat si rezultatele activitdtilor planificate.

2. Prioritatile nationale pentru Anul European 2010 si modul in care acestea
indeplinesc cele patru obiective esentiale (recunoasterea drepturilor,
responsabilitatea si participarea comuna, coeziunea, angajamentul si actiunile
concrete). Ar trebui incurajate actiuni creative de implicare a persoanelor
care sufera de sardcie.

3. Strategia completd de comunicare, inclusiv evenimentul national de
deschidere si un site internet dedicat in mod special acestui subiect, in fiecare
tara.

4. Consultarea societatii civile si a partilor interesate: cei care au fost consultati
la elaborarea programului, modalitatea si data la care au fost consultati si
modul 1n care vor fi implicati in punerea in aplicare, monitorizarea si
evaluarea programului.

5. Principalele masuri pentru punerea in aplicare: cerere de oferte, procedura de
selectie, criterii de atribuire etc. si un program orientativ.

6. Bugetul orientativ cuprinzand cofinantarea UE si pe cea nationala.
7. Monitorizarea si evaluarea activitatilor din cadrul Anului European.
Evaluarea programelor nationale
Comisia va evalua planurile nationale prin comparatie cu principiile prevazute in

decizie, precum si cu liniile directoare prevazute in acest document. In mod special,
acestea:

e trebuie sa fie conforme cu structura convenitd si liniile directoare din
documentul-cadru strategic;
15



e trebuie sd corespundd cu obiectivele (recunoasterea drepturilor,
responsabilitatea si participarea comund, coeziunea, angajamentul si
actiunile concrete) deciziei,

e trebuie sd tind seama de aspectele legate de gen, precum si de
accesibilitatea activitatilor planificate, inclusiv pentru persoanele care se
confrunta cu saracia si persoanele cu handicap;

¢ trebuie sa fie precedate de consultarea partilor interesate relevante;
e trebuie sa introduca elementul participarii in toate prioritatile alese;

o trebuie sd ofere informatii asupra complementaritatii initiativelor propuse
prevazute de initiativele si resursele existente la nivel comunitar, national
si sub-national.

Comisia va accepta apoi sau va emite conditii de aprobare prin modificari.

Planul national va constitui cadrul pentru actiuni detaliate Intr-o propunere de
contributie comunitard conform acordului de delegare transmis de ONE cétre
Comisia Europeana spre cofinantare.

(Considerentul 22) Gradele diferite de progres inregistrate la nivel national si diferitele contexte

a activitatilor din cadrul Anului European sa fie descentralizate la nivel national, printr-un sistem de
gestiune centralizata indirectda, in conformitate cu procedurile prevazute la articolul 54 alineatul (2)

litera (c) din Regulamentul Financiar si regulile de aplicare a acestuia.

5.1.3. Masuri practice
A se consulta foaia de parcurs, anexa 3

— Data depunerii: planurile nationale trebuie sd fie transmise Comisiei de catre
ONE pana la data de 15 mai 2009.

— Limba: Pentru a facilita procesul de examinare, adoptare si diseminare la nivelul
statelor membre si al partilor interesate, Comisia solicitd ca programul national
sa fie furnizat in limba nationald (limbile nationale), alaturi de versiunea in limba
engleza sau franceza.

— Comisia va aproba programul (cu sau fard comentarii) sau il va respinge partial
sau total In termen de o lund de la primirea acestuia. Comisia poate solicita
informatii suplimentare de la ONE. Aceasta va stabili data limitd pentru
transmiterea raspunsurilor sau contestarea comentariilor.

— Acordurile de delegare vor fi semnate intre Comisie si fiecare ONE 1n ianuarie
2010, pe baza unei cereri speciale de finantare in care se detaliaza actiunile
individuale ce urmeaza a fi cofinantate.

— Publicarea: odata adoptat, fiecare plan national va fi publicat pe site-ul internet
al Anului European 2010. In plus, fiecare tard participanti este incurajata si
promoveze transparenta si vizibilitatea prin publicarea, dupa caz, a planului
national, la nivel national. Se prevede ca planurile nationale sa fie incluse intr-un
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site internet, creat special pentru aceasta ocazie, sau ca site-ul internet national sa
contind cel putin o pagina dedicata Anului European 2010.

5.2. Gestionarea administrativa si financiara

5.2.1. Procedura administrativa

Decizia prevede un sistem de gestiune centralizatd indirectd care sa fie utilizata la
nivel national. Aceasta procedura va fi realizata de ONE-uri, in conformitate cu:

e articolul 54 alineatul (2) litera (c) si articolul 56 alineatul (1) din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie
2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene (Regulamentul financiar)’, si

e articolul 35 pand la articolul 41 din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 2342/2002 al Comisiei din 23 decembrie 2002 de stabilire a normelor
de aplicare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului
privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor
Europene (Norme de aplicare)’.

In practicd, pentru gestiunea centralizata indirectd a cotei bugetare, Comisia deleaga
sarcini de implementare a bugetului catre ONE-uri. Prin urmare, ONE-urile sunt
responsabile din punct de vedere juridic, in temeiul normelor din Regulamentul
financiar, pentru gestionarea fondurilor UE.

Cadrul legal pentru delegarea sarcinilor catre ONE-uri prevede criteriile care trebuie
sa fie indeplinite, si anume ca organismul propus:

e sa fie un organism national din sectorul public;
¢ sa fie supus legii din statul membru 1n cauza,
e sd asigure garantii financiare corespunzatoare;

e sa fi implementat, Tnainte de inceperea sarcinilor, sisteme interne de
control, sisteme de contabilitate si proceduri de acordare a finantarii
nerambursabile, precum si proceduri de achizitii publice;

e sa Indeplineasca cerintele unei gestiuni financiare bune, astfel cum este
prevazut 1n articolul 56 din Regulamentul financiar, sa beneficieze de audit
independent, efectuat Tn mod corespunzator; sd dispund de sisteme de
control intern, incluzand separarea sarcinilor de autorizare a cheltuielilor
de cele privind contabilitatea; sa detinad sisteme de contabilitate care sa

8 (JO L 248, 16.9.2002, p. 1) modificat ultima dati prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1525/2007 (JO L
343, 27.12.2007, p. 9).- http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R1605-

20070101-en.pdf.

Y (JO L 357, 31.12.2002, p. 1) modificat ultima datd prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 478/2007 al
Comisiei Jo L 111, 28.4.2007, p. 13).- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R2342-20070501-en.pdf .

17


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R1605-20070101-en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R1605-20070101-en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R2342-20070501-en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/2002/R/02002R2342-20070501-en.pdf

5.2.2.

5.2.3.

permitda Comisiei sd verifice utilizarea fondurilor; sd aplice proceduri
transparente de achizitii publice si acordare a finantdrii nerambursabile
care sa fie nediscriminatorii, sd excluda orice conflict de interese si sa fie
in conformitate cu dispozitiile titlului V si respectiv VI din Regulamentul
financiar; si sa asigure publicarea ex-post anuald adecvata a beneficiarilor
fondurilor care provin de la buget, in concordanta cu articolul 30 alineatul
3 din Regulamentul financiar.

ONE-urile trebuie sa aiba un buget specific si suficiente resurse umane pentru a
dezvolta activitatile Anului European 2010. Pentru a asigura o recunoastere politica
adecvatd a activitatilor Anului European, Comisia incurajeaza statele membre sa
asigure un nivel corespunzator de vechime in randul personalului ONE.

Pentru a facilita evaluarea ONE-urilor, Comisia a recomandat insistent ca ONE-
urile sd fie organisme care au semnat deja o conventie cu Comisia pentru
gestionarea fondurilor UE pentru programe precum Fondurile Sociale Europene sau
alte programe UE gestionate Tn cadrul aranjamentelor de gestiune centralizata (de
exemplu agentii nationale pentru invatare de-a lungul vietii sau organisme
intermediare legate de Comunicarea la nivelul UE...).

Cereri de propuneri si cereri de oferte

ONE-urile ar trebui sa pregateasca - cu sprijinul Comisiei — diferitele etape pentru
selectia activitdtilor incadrate In PN, prin cereri de propuneri si/sau cereri de oferte
care sa fie publicate in perioada iunie 2009. Criteriile de eligibilitate, selectie si
acordare a contractului pentru licitatii vor fi stabilite In conformitate cu normele
comunitare.

Cererile ar trebui sa fie procesate si proiectele selectate pana la sfarsitul lunii
octombrie 20009.

Cum trebuie sd fie prezentata cererea Comisiei?

Anexa — Capitolul II — punctele 4, 5 si 6 — Fiecare organism national de executare va depune o
singurda cerere pentru finantare comunitard. Aceasta cerere de finantare nerambursabila va descrie
programul national si prioritatile Anului European, actiunile propuse pentru finantare. Cererea de
finantare nerambursabila va fi insotita de un buget detaliat care sa prezinte costurile totale ale
actiunilor propuse si valoarea si sursele de cofinantare. (...)

Suma totala a fondurilor nerambursabile va fi transferata tarilor participante in functie de masura in
care obiectivele prevazute la articolul 2 (...) si detaliate in documentul-cadru strategic vor fi transpuse
in mod adecvat in programul national de aplicare a anului european.

Comisia va evalua cererile de finantare comunitard depuse de organismele nationale de executare,
inclusiv prin verificarea conformitatii acestora cu obiectivele prevazute la articolul 2 (...). In cazul in
care este necesar, Comisia va solicita modificarea cererilor

De indata ce ONE a fost recunoscut si programul national a fost aprobat de Comisie,
fiecare ONE va depune oficial o propunere privind suma de bani care urmeaza a fi
pusa la dispozitia ONE de catre Comisie in cadrul acordului de delegare.

Acesta trebuie sa descrie programul national si prioritatile si sa explice procedurile
de acordare a finantarilor nerambursabile individuale sau a contractelor si sa includa
o estimare a numarului de activitati care vor fi finantate. De asemenea, trebuie sa se
prevada si un buget anticipativ si termene limita.
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5.2.4.

5.2.5.

6.

6.1.

6.1.2.

Bugetul trebuie sa specifice originea si forma cofinantarii nationale (minim 50%).
Aceastd cofinantare trebuie sa fie garantatd in numerar. Aceasta inseamnd un venit
efectiv, un flux financiar care sa poatd fi urmarit in conturile scrise ale fiecarui
ONE, partener sau parte tertd. Prin urmare, contributiile in naturd, precum
furnizarea de bunuri sau servicii ciatre ONE gratuit de catre o parte tertd, nu se
accepta. Cu toate acestea, salariile platite functionarilor publici remunerati de o
administratie publica, sau angajatilor companiilor sau organizatiilor angajate in
proiect ar fi considerate ca si contributii in numerar, deoarece acestea determina
cheltuieli care pot fi clar identificate in conturile administratiilor sau organizatiilor
in cauza si care pot fi auditate ex-post, fard limitdri la aspecte privind datele
personale. Aceeasi suma trebuie sa fie, de asemenea, raportatd drept cheltuiala.

Daca cofinantarea este asiguratd de terti, ONE trebuie sa transmita o adresa care sa
confirme valoarea si sursa.

Proiectele trebuie sa fie selectate pentru finantare intre 1 ianuarie si 31 decembrie
2010. In conformitate cu Regulamentul financiar, costurile suportate inainte de
depunerea cererii de ciatre ONE nu vor fi considerate eligibile. Acordurile de
delegare nu vor fi semnate de Comisie Tnainte de ianuarie 2010 deoarece vor fi
finantate din bugetul UE pe 2010.

Semnarea acordurilor de delegare

Numai dupa semnarea acordului de delegare, se va considera ca au fost aprobate de
catre Comisie costurile incluse in propunerea ONE: simpla primire a cererii din
partea ONE de catre Comisie nu trebuie consideratd ca fiind o aprobare. Semnarea
acordurilor de delegare trebuie sd aiba loc cat mai repede posibil si cel mai probabil
in primele sdptamani ale anului 2010.

Platile

Dupa semnarea acordului de delegare, Comisia va realiza o platd de prefinantare
de 80% din finantarea totald estimata din partea CE. Aceastd plata trebuie sa fie
realizata in februarie 2010.

Plata finald se va face dupd ce vor fi implementate si raportate catre ONE toate
actiunile prevazute in planul national. ONE trebuie sa transmitd apoi raportul sau
final privind Anul European, pana la 31 martie 2011.

Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea
La nivel european
Comisia va organiza atat monitorizarea actiunilor la nivel comunitar, cat si pe cea a

programelor nationale. Aceasta va asigura coerenta tuturor activitdtilor in etapa de
elaborare si implementare.

La nivel national

La nivel national, acest rol de monitorizare este de competenta organismelor
nationale de executare (ONE), dorindu-se si implicarea altor parti interesate.
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6.2. Evaluarea

Articolul 15 - Pdna la 31 decembrie 2011, Comisia prezinta Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social si Comitetului Regiunilor un raport detaliat privind punerea in aplicare,
rezultatele si evaluarea generald a actiunilor prevazute de prezenta decizie

In conformitate cu articolul 15 din aceastd decizie, activitatile Anului European
2010 de lupta impotriva sdraciei si a excluziunii sociale vor fi supuse unei evaluari
continue.

Comisia va subcontracta evaluarea continua unei organizatii independente externe.
Activitatea va incepe la inceputul anului 2010 in vederea obtinerii unor rezultate
intermediare Tn 2010 si a unor rezultate finale la jumatatea anului 2011.

Obiectivele exercitiului sunt de a analiza:

e daca Anul European 2010 si-a atins obiectivele la nivel european si national;

e importanta organizarii unui an european specific, luand in considerare alte
initiative si masuri existente la nivel comunitar pentru combaterea sardciei si
promovarea incluziunii sociale, inclusiv a strategiei europene pentru protectia
sociala si incluziunea sociala;

e importanta lansarii unei campanii majore de informare si promovare la nivelul
UE, inclusiv relevanta activitatilor alese si a publicului tinta;

e valoarea addugata creatd de anul european, inclusiv sinergia creata intre
diferiti factori implicati si domenii de interventie la nivel ,comunitar, national,
regional si local.

Evaluarea continua va lua in considerare si diferitele aspecte si activitati ale Anului
European 2010 la nivel european si national. Aceasta va cuprinde:

e actiuni realizate la nivel comunitar, cu un accent deosebit asupra campaniei de
informare si promovare;

e actiuni la nivel national;

e orice alte actiuni (de exemplu proiecte care beneficiaza de sprijin moral
multumita Anului European 2010);

e cadrul de monitorizare si sistemele instituite la nivelul Comisiei, inclusiv
Comitetul consultativ, principalele parti interesate si grupul ad-hoc de intra-
servicii;

e ONE-urile si programele lor respective la nivel national.

In plus, 1n unele tari ale Uniunii Europene vor fi realizate o serie de studii de caz.

ONE-urile vor fi informate in legaturd cu cei care vor desfasura evaluarea continua
a Anului European 2010, de indatd ce s-a realizat selectia acestora. ONE-urile si
personalul acestora vor trebui sa ia masurile necesare pentru a promova cea mai

buna colaborare posibilda cu echipa de evaluare si sa 1i ofere acesteia toate
informatiile necesare.

Anexa 1 - Programe nationale — structura propusa

Anexa 2 — Valoarea maxima a finantarii UE alocata pentru fiecare tara
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Anexa 3 — Foaia de parcurs pentru punerea in aplicare
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Anexa 1 - Programe nationale — Structura propusa

1. CONTEXTUL NATIONAL: PROBLEMELE CARE VOR FI ABORDATE
(1 pagind)

1.1 Problemele si strategia nationald Impotriva saraciei
1.2 Structura administrativa creata

2. PROGRAMUL NATIONAL inclusiv STRATEGIA DE COMUNICARE (5
pagini)

2.1 Activitati din cadrul Anului European 2010:

Modul de abordare a obiectivelor Anului European 2010 la nivel national,
regional si local (Recunoasterea drepturilor — Raspunderea si participarea
comund — Coeziunea — Angajamentul si actiunile concrete). Care sunt
rezultatele asteptate si impactul asupra programului national?

2.2 Strategia de comunicare, inclusiv ceremonia de deschidere, site-ul
internet si campania nationala

2.3 Sansele egale pentru femei si barbati: modul de tratare in fiecare
capitol si activitate

24 Accesibilitatea actiunilor

3. CONSULTAREA SOCIETATII CIVILE SI A PARTILOR INTERESATE (1
pagina)

3.1 Partile interesate consultate
3.2 Procesul de consultare, rezultatele acestuia si continuarea
4. MASURI PENTRU PUNEREA IN APLICARE (1 pagini)

4.1 Cereri de oferte, criterii de atribuire a contractelor, procedura de
selectie etc.

4.2 Termene limita orientative
5. BUGETUL ORIENTATIV (1 pagina)

6. MECANISME DE EVALUARE SI MONITORIZARE (1 pagina)
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Anexa 2 — Valoarea maxima a finantirii UE alocata pentru fiecare tari (¥)

(repartizare anticipativa, bazata pe participarea celor 27 de state membre existente,
adica fara a tine cont de posibila participare a altor tari prevazute la articolul 11 din

decizie)
Tara o Pon(?ereil Procentul cm:ecta.t peflt.ru fl
’ Valoarea maxima voturilor in garanta o contributie minima de
a cofinantarii UE Consiliu €120 000
€ % %
Austria 255155 2,90 2,84%
Belgia 307 329 3,48 3,41%
Bulgaria 255155 2,90 2,84%
Cipru 120 000 1,16 1,33%
Republica Ceha 307 329 3,48 3,41%
Danemarca 176 894 2,03 1,97%
Estonia 120 000 1,16 1,33%
Finlanda 176 894 2,03 1,97%
Franta 750 807 8,41 8,34%
Germania 750 807 8,41 8,34%
Grecia 307 329 3,48 3,41%
Ungaria 307 329 3,48 3,41%
Irlanda 176 894 2,03 1,97%
Italia 750 807 8,41 8,34%
Letonia 120 000 1,16 1,33%
Lituania 176 894 2,03 1,97%
Luxemburg 120 000 1,16 1,33%
Malta 120 000 0,87 1,33%
Polonia 698 634 7,83 7,76%
Portugalia 307 329 3,48 3,41%
Romainia 359 503 4,06 3,99%
Slovacia 176 894 2,03 1,97%
Slovenia 120 000 1,16 1,33%
Spania 698 634 7,83 7,76%
Suedia 255155 2,90 2,84%
Tarile de Jos 333416 3,77 3,70%
Regatul Unit 750 807 8,41 8,34%
Total 9000 000 100,00 100,00

(*) Statele membre vor contribui cu o suma cel putin egala cu valoarea contributiei

UE
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Anexa 3 — Foaia de parcurs pentru punerea in aplicare

Octombrie 2008:

Consultare cu privire la Documentul-strategic cadru, impreund cu statele membre si
partile interesate relevante la nivelul UE

Noiembrie/decembrie 2008:

Statele membre:

Procesul numirii Organismelor nationale de executare (ONE-uri) (cu o capacitate
validatd de a gestiona fonduri europene)

Pregdtirea nominalizdrii reprezentantului statului membru in Comitetul
consultativ (de preferinta coordonatorul national al Anului European)

Identificarea partilor interesate la nivel national

Comisia:

Elaborarea termenilor de referintd pentru campania mediaticd de informare si
pentru evaluare

Ianuarie/februarie 2009:

Statele membre:

Numirea ONE-urilor (care au o capacitate validata de a gestiona fonduri
europene) (pana la 15 ianuarie)

Numirea membrilor Comitetului consultativ (care au o capacitate de coordonare
si desfasurare a campaniei la nivel national) (pana la 15 ianuarie)

Identificarea de catre ONE-uri a prioritatilor si consultarea partilor interesate
asupra proiectelor de programe nationale

Comisia:

Recunoasterea ONE-urilor (la sfarsitul lunii februarie)

Martie/aprilie 2009:

Statele membre:

Elaborarea programelor nationale in parteneriat cu partile interesate

Comisia:

Prima reuniune a partilor interesate la nivelul UE, urmata de prima reuniune a
Comitetului consultativ
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e Acordarea contractului pentru desfasurarea campaniei mediatice si a evaluarii la
nivelul UE

e Pregatirea conferintei privind ,,Excluziunea sociald si mass-media”

e Pregatirea Deciziei de finantare 2010

Mai/iunie 2009:

Statele membre:

e Transmiterea programelor nationale catre Comisie (15 mai)
e Pregatirea cererilor de propuneri pentru activitati

Comisia:
e Aprobarea sau solicitarea de modificari ale programelor nationale (sfarsitul lunii
iunie)
e Sprijin acordat ONE-urilor
Contractantul selectat va pregati campanii nationale si relatii cu mass-media

Tulie/septembrie 2009:

Statele membre:

e Pregitirea campaniei mediatice la nivel national
Comisia:

e Adoptarea Deciziei de finantare 2010

e Pregitirea Conferintei de deschidere (sub presedintia spaniold, ianuarie 2010)
Octombrie/noiembrie 2009

Statele membre:

e Selectia proiectelor pentru Anul European 2010

e Pregitirea propunerii ONE pentru cofinantare din partea UE
Comisia:

e Conferinta privind ,,Excluziunea sociald si mass-media”

e Cea de-a doua reuniune a partilor interesate la nivelul UE si cea de-a doua
reuniune a Comitetului consultativ

Decembrie 2009:

Statele membre:

e Prezentarea cererilor nationale catre Comisie (pand la 10 decembrie 2009)
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Comisia:
e Inceperea evaluirii propunerii ONE pentru cofinantare din partea UE

e Pregatirea finald a Conferintei de deschidere (sub presedintia spaniola, ianuarie
2010)

Ianuarie/februarie 2010:

Statele membre:

e Participarea la Conferinta de deschidere organizata de UE in Spania
e (Ceremonii de deschidere in fiecare tarda
Comisia:
¢ Conferinta de deschidere (sub presedintia spaniold)
¢ Finalizarea evaludrii propunerii ONE pentru cofinantare din partea UE
e Angajamente financiare
e Semnarea acordurilor de delegare cu ONE
e Plata primei transe catre ONE-uri
Martie/aprilie 2010

Statele membre:

e Inceperea activititilor din cadrul Anului European 2010
Comisia:

e Cea de-a treia reuniune a partilor interesate la nivelul UE si a Comitetului
consultativ

Noiembrie/decembrie 2010:
¢ Conferinta de inchidere (sub presedintia belgiana)

e Cea de-a patra reuniune a partilor interesate la nivelul UE si a Comitetului
consultativ

2011:

e Evaluarea Anului European 2010 si prezentarea raportului final de fiecare stat
membru

e Plata finala pentru Anul European 2010 (martie 2011)

e Statele membre si Comisia: continud sa aduca o contributie la dinamica creata de
Anul European 2010 pentru concretizarea incluziunii sociale in actiuni
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e Cea de-a cincea reuniune a partilor interesate la nivelul UE si a Comitetului
consultativ

e Prezentarea raportului final general privind Anul European
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